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@ MINUTE 3 - 120-180 S

Votre appel a l'action

La derniére phrase est celle qui reste dans la téte du candidat au moment de
postuler — ou de continuer a défiler.

COMMENT UTILISER CE CANEVAS

1. Remplissez les quatre gestes dans |'ordre : synthétiser, décrire, inviter, conclure.
2. Ni plaquette, ni supplication : vous proposez une rencontre entre égaux.
3. Lisez a voix haute et chronométrez : visez 60 secondes, sourire compris.

4. L'exemple de I'Atelier Bois Franc est a la page 2 — il referme sa vidéo complete.

0 Votre synthése — nouez le ruban 120-135 s

En une phrase, rappelez I'essentiel de qui vous étes — sans répéter votre introduction mot pour mot.

e La personne que vous cherchez 135-155 s

Un portrait humain, pas une liste d'exigences. Les diplomes sont dans I'offre; la vidéo parle du savoir-étre
qui fera la différence.

e Votre appel a l'action 155-170 s

Dites clairement quoi faire ensuite : postuler sur Joblinks, écrire, venir rencontrer I'équipe. Simple et
sans détour.

o Votre note finale 170-180 s

Un merci, un sourire, un visage — jamais un logo. C'est cette image qui restera.




Q- L’'EXEMPLE DE L'ATELIER BOIS FRANC

La conclusion de la vidéo commencée aux canevas 1 et 2.

LEUR SYNTHESE

« Voila qui on est : une équipe qui aime le travail bien fait — et qui se donne le temps de
le faire. »

LA PERSONNE QU’ILS CHERCHENT
« On ne cherche pas la perle rare qui coche toutes les cases. On cherche quelqu'un de
fiable et de curieux, qui a le cceur a l'ouvrage. Le métier, on peut le montrer. »

LEUR APPEL A L'’ACTION
« Si notre atelier vous parle, postulez sur Joblinks : une vidéo de vous, quelques minutes, et
on vous répond — promis, un humain, pas un accusé de réception. »

LEUR NOTE FINALE

« Merci d'avoir pris le temps de nous écouter. Au plaisir de vous rencontrer — toute I'équipe
vous le dit ! »

F) AVANT DE PASSER A LA SUITE, VERIFIEZ
Ma synthése tient en une phrase, sans répéter I'intro
Le portrait est humain : savoir-étre d'abord, exigences dans I'offre
L'appel a l'action est clair : on sait exactement quoi faire ensuite
On termine sur un visage et un sourire, pas sur un logo

Lu a voix haute : 60 secondes ou moins

Tout est rempli ? Passez a la check-list des 3 minutes pour vérifier que tout est prét, puis ouvrez
Joblinks et publiez la présentation de votre entreprise dés aujourd’hui.

Joblinks — On n'engage pas des CV, on engage des Série « La regle des 3 minutes » - joblinks.app/boite-a-
humains. outils



